


Ausgangslage

 Gemeinderatsmitglieder stark operativ tatig

* Beispiel Sozialhilfe

 Beispiel Bauwesen
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Inhalt (auszugsweise):

* Ressortsystem - fest zugeordnete
Verwaltungsbereiche (Tandemmodell)

* Vorbereitung und Durchfuhrung der
Sitzungen GR und GL

 Interne Kommunikation (definierte Plattformen)

 Externe Kommunikation 2 Kommuni-
kationskonzept

* Kompetenzmatrix (inkl. Schule und zzgl. Reg. SD)
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* Reglement hat sich bewahrt

e Kommunikation mit Personal
bedarfsgerecht 2 «offene Tiiren»

 Kompetenzmatrix aufgrund neuer
Erkenntnisse anpassen

e Strategiesitzungen und Klausur
(mit GR und GL)

e Vertrauen durch Information

 Gemeinderatsmitglieder sind weiterhin in
Verbanden, Arbeitsgruppen, Kommissionen
etc. vertreten 2> Netzwerk sicherstellen

* Sitzungsdauer ;



Herzlichen Dank fuir Ihre Aufmerksamkeit

Geschafts- und Kompetenzreglement abrufbar auf:

www.gemeinde-stein.ch

0 #steinimfricktal
@steinimfricktal
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